REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A ECHIPEI DE IMPLEMENTARE

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena §i
securitatea in munci, drepturile si obligatiile angajatorului §i ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariailor, regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. — (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor societatii, indiferent de durata
contractului individual de munci, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul unititii pe baza de delegare, detasare sau mobilitate.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langé disciplina muncii din unitatea care i-
a detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
timpul detagarii. Situatie care se aplica si salariatilor mobili.

Art. 3. — (1) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, In cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale
de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfisurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul societatii.

(2) Regulamentul intern se afigeazd in loc usor accesibil pentru a putea fi accesat, se
inmaneaza salariatului la angajare pentru a putea fi lecturat si explicitat daca este cazul, sau se
pastreaza in format electronic, astfel incat toti salariatii sa aiba acces la el, pentru al putea consulta
si printa daca este cazul.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sdu.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii.

(5) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariati din momentul luarii la
cunostinta dovedita, fie prin semnarea unui tabel nominal anexa a acestuia la angajare, fie prin
semnarea ,,Formularului de luare la cunostinta™ sau orice alt document care face aceasta dovada.

(6) Prezentul Regulament poate fi modificat de catre angajator, orice astfel de modificare

fiind aplicabila de la data la care aceasta a fost adusa la cunostinta salariatilor.



IL. iNCH@IEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. — (1) In baza consimtdmantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de muncad fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasci in diverse locuri, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata de
catre angajator ;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupafiilor din Romaénia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sé isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncé pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante §i durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normala a muncii, exprimat in ore/zi si ore/sdptimana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si daca este cazul, modalitatile de organizare
a muncii in schimburi ;

m) drepturile si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

0) suportarea de cétre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea,
din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani
acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa
caz;

p) clauze speciale (clauza de neconcurentd, clauza de confidentialitate).

(2) La incheierea contractului individual de munca se poate utiliza §i semnatura electronica
avansati sau semnitura electronica calificatd, insotitd de marca temporald electronica sau marca
temporala electronica calificatd si sigiliul electronic calificat al angajatorului. Forma scrisd a
inscrisurilor cerute de lege se considera indeplinitd si daca inscrisul este intocmit in forma
electronica si este semnat cu semndturd electronicd avansata sau semnatura electronicd calificata,
insotitdi de marca temporald electronici sau marca temporala electronica calificatd si sigiliul
electronic calificat al angajatorului. Semnatura electronica poate fi utilizata numai daca ambele parti
contractante detin acest drept. In caz contrar se foloseste semnatura olografa.

(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau s le modifice.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munc aplicabil.



Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de
Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporard a locului si felului muncii, fard
consimtdmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncd
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasirii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detagdrii in altd localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul pirtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de Codul
muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii
de citre salariat si a plagii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua s existe alte drepturi si obligatii ale prtilor decat
cele previzute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

Art. 9. — (1) Contractul individual de munci poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenitd de acestea gi ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constata
inaptitudinea fizicA si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiinfarea locului de
munci ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a
reorganizarii activitagii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedurd prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicrii.

(5) Concedierea salariatilor este interzisa pentru exercitarea drepturilor care tin de
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informarea privind: elementele contractului individual de munca, informarea desfasurarii activitatii
in afara tarii, informarea privind perioada de proba, informarea privind drepturile salariatului si
formarea profesionala.

(6) Interzicerea concedierii se aplica si pe durata efectudrii concediului paternal si a
concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul de munca pentru situatii de urgenta
familiala.

(7) Salariatii care considerd cd au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute
mai sus pot solicita angajatorului si prezinte, in scris, motivele care au stat la luarea deciziei privind

concedierea.

Art. 10. — (1) in cazul incetdrii contractului individual de muncd ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucradtoare pentru salariatii cu functii
de executie si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncad continua sd isi producd toate
efectele.

(3) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) in cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului
de preaviz sau la data renuntirii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN CADRUL
UNITATII

Art. 11. — (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea $i sdnatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitafi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a
muncii monotone i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protecfie colectivd cu prioritate fatd de mdsurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 12. — (1) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii In munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salaritilor.

-----
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situafii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimbd locul de munci sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care fisi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificiri ale legislagiei in domeniu.

(5) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incit sa garanteze sccuritatea si
sanatatea salariatilor.

Art. 13. — In scopul asigurdrii implicarii salariagilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate §i sdnatate in muncd, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 14. — Regulile si misurile privind securitatea §i sinitatea in muncd vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor salaritilor; precum §i cu Comitetul de securitate i sdnétate in munca si
vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al angajatorului.

Art. 15. — Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. — (1) In cadul unitatii noastre se respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire
la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatii de sanse si
nediscrimindrii si are in vedere implementarea tuturor politicilor §i practicilor prin care sd nu se
realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasi, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul muncii.

(2) in scopul asiguririi egalitatii de sanse si de tratament intre femei i bérbati in domeniul
muncii, atunci cand societatea numara 50 si peste 50 de salariati, angajatorul repartizeazi, prin fisa
postului, atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
reprezentantului/reprezentantilor salariatilor/persoana desemnata cu atributii in domeniu. Totodata,
angajatorul se obligd sd identifice oportunitati de pregitire profesionald, cu incadrare in limita
bugetului stabilit si aprobat pentru cheltuielile cu aceastd destinatie.

(3) La nivelul societatii, din perspectiva domeniului specific in care isi desfagoard
activitatea, reprezentantul/reprezenatntii salariatilor/persoana desemnatd cu atribufii in domeniul
egalititii de sanse si de tratament intre femei §i barbati are urmatoarele atribufii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum
si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati i recomanda solutii in vederea
respectirii acestui principiu, conform legii;

b) formuleaza recomandiri/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalitifii de sanse i
de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalititii de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
evalueazi impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitétii de sanse intre
femei si barbati in care si fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse Si
de tratament intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupd criteriul de
gen, masuri privind prevenirea §i combaterea harguirii la locul de muncd, mésuri privind egalitatea



de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor
de decizie;

e) elaboreazi, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalititii de sanse si de tratament intre femei i barbati;

f) acordd consultanti de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(4) Aceste sarcini ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati pot fi realizate prin utilizarea urmatoarele mijloace:

a) comunicare si colaborare cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale
societatii in care isi desfdsoard activitatea;

b) culegere si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati la nivelul societatii in care isi desfasoard activitatea;

¢) elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul specific de activitate;

d) cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritafile
centrale si locale, cu institutiile de invatimant si de cercetare, cu organizafii neguvernamentale;

e) asigurare a informarii de specialitate pentru conducerea societatii in care isi desfdsoara
activitatea in legaturd cu respectarea legislatiei in domeniu;

f) participare efectivd la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor inifiate de citre societatea
in care isi desfasoard activitatea din perspectiva includerii $i monitorizérii aspectelor referitoare la
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Art. 17. — (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, se
elaboreazd de catre persoana desemnata cu atributii in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu consultarea departamentului de resurse umane, si se supun avizirii
reprezentantului/reprezentantilor salariatilor in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul
unititii, iar, ulterior, se inainteaza spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmitoarele masuri active din perspectiva realizarii egalitdtii de
tratament intre femei si barbati privind:

a) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte dupd criteriul de sex;

b) prevenirea si combaterea hérfuirii [a locul de munca;

¢) procedura interna de recrutare i selectare a noilor angajati;

d) procedura internd privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a functiilor
din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;

e) politica de salarizare i nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de management
si de executie existente, cu masuri menite sa asigure egalitatea de gen si eliminarea disparitatilor
salariale intre femei si barbati, precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor si barbatilor;

f) formarea continua si dezvoltarea carierei;

g) diferite masuri care si vizeze o mai bund reconciliere a viefii profesionale cu viata de
familie care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si
ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor persoane
dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru
familiile care adoptad copii, modalitdtile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi:
organizarea timpului de lucru cu timp partial, impértirea locurilor de muncad, telemunca, programul
de lucru flexibil si modalitétile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de muncé;

i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de
hartuirea sexuald si discriminarea pe criterii de sex la locul de muncéd, in scopul asigurdrii unui
acces real al victimelor la toate etapele administrative si judiciare previzute de lege si indrumarea
acestora pe intreg parcursul deruldrii acestor proceduri;



j) asigurarea tratamentului egal la sdnatate $i securitate in munca.

(3) Elaborarea planurilor se realizeaza cu respectarea urmatoarelor prevederi care stabilesc
cd prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncé se infelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f) conditii de incadrare in muncd si de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in
munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 18. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament
fati de toti salariatii.

(2) De epalitatea de sanse si_de tratament intre femei si bérbati in relatiile de munca
beneficiazi toti lucritorii, indiferent de forma de organizare si de mediu.

(3) Orice salariat care presteazid o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activititii desfasurate. de protectie sociald, de securitate si sinitate in muncd, precum si de
respectarea demnitétii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

(4) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egali, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 19. — (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici
care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante:

b) incheierea, suspendarea. modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decit cele de natura salariald si mésuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si_consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

¢) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea misurilor disciplinare:

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncé in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de
sex sunt determinante.

Art. 20. — (1) Hirtuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de munca
este considerati discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.




(2) Hartuirea sexuald reprezinti orice formi de comportament nedorit, constdnd in contact
fizic. cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduita cu conotatii sexuale, care
afecteazii demnitatea, integritatea fizica si psihici a persoanelor la locul de munci.

(3) Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuali, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

by de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuali.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuali la locul de munci si face public
faptul c# incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmati de hirtuire sexuali la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajatii au obligatia si facd eforturi in vederea promovérii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncid, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 21. — (1) Pentru prevenirea si_eliminarea oricdror comportamente, definite drept
discriminare bazati pe criteriul de sex, la nivelul societatii, s-au luat urméatoarele méasuri:

a) s-a previizut in Regulamentul intern ci este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre
angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de
munca.

b) s-a reglementat faptul ci hirtuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana la
locul de munci este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

¢) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduita si a rdspunderii in
conditiile legii pentru incélcarea acestora.

d) s-a ficut cunoscut public ci angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la
locul de munci si cd incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, dupd urmdtoarea procedurd.

- Persoana care se considerd hirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarca detaliatd a manifestirii de hartuire sexuala la locul de munci, sefului
ierahic superior si/sau reprezentantului salariatilor, dupd caz.

- In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plingerea va
fi inménatd urmatorului sef ierarhic sau direct conducerii societatii

- Seful ierahic superior va finména pldngerea persoanei desemnate sau
departamentului resurse umane.

- persoana desemnata sau reprezentantul departamentului resurse umane are obligatia
realizirii demersurilor in  vederea solutionirii diferendului. Impreuni cu reprezentantul
reprezentantul salariatilor va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hirtuire sexuali, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmairii actului de hartuire sexuala, va
aplica méasuri disciplinare.

- La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

- Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricirei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

- Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

- Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare,




hartuirea unei persoane prin amenintare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd
sexuald, de citre o persoand care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia
indepliniti la locul de munci se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

- In cazul in care aceastd plangerea nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atét si
sesizeze Inspectia Muncii, ct si si introducd cerere citre instanta judecadtoreascd competenta in a
cirei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munci si drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau. dupd caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tirziu de 3 ani de la data sdvarsirii faptei.

- Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulatid si dupid incetarea relatiilor in cadrul ciirora se sustine ¢d a aparut discriminarea, in
termenul si in conditiile prevazute de reglementérile legale in materie.

- Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex,
adresate instantelor judecitoresti competente. sunt scutite de taxa de timbru.

- Angajatorul care reintegreazi in unitate sau la locul de munca o persoand, pe baza
unei sentinte judecitoresti rimase definitive. in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sd
pliteascd remuneratia pierdutd datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca,
precum si toate sarcinile de plata citre bugetul de stat si catre bugetul asigurdrilor sociale de stat, ce
le revin atit angajatorului, cét si angajatului.

¢) angajatii care incalcii demnitatea personali a altor angajati, prin orice manifestare
confirmati de hiirtuire sexuali la locul de munci, vor fi sanctionati disciplinar astfel:

- la prima abatere constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace
indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau
orice altd conduita cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihicd a
persoanelor la locul de munci, sanctiunea va consta in reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz,
si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 3 luni cu 10% conform Codului muncii;

- Ja a doua abatere constdnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace
indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau
orice alti conduita cu conotatii sexuale, care afecteazid demnitatea, integritatea fizica si psihicd a
persoanelor la locul de muncd, sanctiunea va consta in desfacerea disciplinard a contractului
individual de munci conform Codului muncii;

- constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuald, avind ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de

descurajare pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

f) se vor comunica, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii in ceea ce priveste
respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si biirbati in relatiile de munca;

o) angajatorul va informa imediat dupi ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectiirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati astfel:

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 22. — (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteazi au obligafia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.



Art. 23. — Pentru toate activitafile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de muncd, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de muncid natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinirii oricdrui risc pentru securitatea sau sinitatea lor $i oricdrei repercusiuni asupra sarcinii
ori aldptarii.

Art. 24. — Evaluidrile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 25. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de S zile lucritoare de la data
intocmirii raportului, sa inméneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depund dovezile in apdrarea sa pand la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munci, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are
obligatia si emitd aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 26. — In termen de 10 zile lucriitoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de citre o salariatd cid se afld in una dintre urmadtoarele situatii: gravidd, lduzd sau care
aldpteaz3, acesta are obligatia sd instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul
teritorial de muncd pe a carui raza isi desfagoard activitatea.

Art. 27. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate
a salariatei si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurdri a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 28. — In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munci o activitate care prezintd
riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul
este obligat sd 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este
posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform
recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 29. — In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munci salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 30 . — (1) Pentru protectia sandatatii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul programului de
lucru, douii pauze pentru aliptare de cite o ori fiecare, pand la Implinirea vérstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(5) in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 31. — (1) Salariata gravida, care a ndscut recent si care aldpteazi nu poate fi obligata sa
desfagoare munca de noapte.

(2) in cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se nsoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sindtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.
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(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 32. — (1) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care alapteazd din motive care au legéturd directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pand la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singuri datd, cu pini la 6 luni dupi revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le consider ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanta
judecitoreasci competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform legii.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $SI ALE SALARIATILOR
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 33. — Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economici si financiara a unitatii;

¢) si se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refina si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinfeze Registrul general de evidentd a salariafilor i sid opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) s4 elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) s aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru continuarea executdrii contractului
individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 34. — (1) Salariatii angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fafa de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfagoard
activitatca sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii $i a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fatd de angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlal{i salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

j) ingtiintarea fara intérziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul angajatorului;

[) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) pdstrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaludrile periodice realizate de catre angajator;

o) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitafi;

DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 35. — Salariatii angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamaénal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munci,

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

0) sa-i fie aprobata cererca salariatei care opteaza in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior Implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.
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DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 36. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitéfii;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sid constate sdvArsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) s# stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora.

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 37 - (1) Timpul de munci reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca,
se afli la dispozitia angajatorului si 1si indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de muncé aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele
si zilele cand incepe si cdnd se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de muncd si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator, dupa cum urmeaza:

a) salariatii cu norma intreaga isi desfasoara activitatea in zilele de luni pana vineri intre
orele 09.00 —17.00, cu o ora pauza de masa.

b) salariatii cu timp partial (proiecte) isi desfasoara activitatea de luni pana vineri intre
orele 09:00 — 13:00 sau de la 13:00 — 17:00, program inegal (aproximativ 84 ore/luna)

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distantd, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de muncd sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.

(5) Fiecare salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelagi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, fird suprapunerea programului de muncd, beneficiind
de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un
tratament nefavorabil salariatului care fsi exercitd acest drept.

Art. 38. — (1)Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angaja{i cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi i de 40 de ore pe sdptdmand.

(3) In cazul tinerilor in varsti de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe sdptdmana.

(4) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptamanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi §i peste 48 de ore pe sdptaména, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioadi maxima de 4 luni, si nu depéseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptdmana.

Art. 39. — (1) Pentru salariaii angajati cu timp partial durata normald a timpului de munca
nu poate fi mai mica de 2 ore pe zi i mai mare de maxim 7 ore pe zi;
(2) In cazul contractului individual de munca cu timp partial angajatorul este obligat sa
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mentioneze durata muncii si repartizarea programului de lucru;
(3) In situatia in care intr-un contract individual de munca nu sunt mentionate: durata
muncii, repartizaca programului de lucru, interdictia efectuarii orelor suplimentare, etc., contractul

se considera a fi incheiat pentru norma intreaga

Art. 40. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii
de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptdménii de lucru comprimate este prevazut in
contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulament intern .

(2) Derogdrile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(4) Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor angajatorului.

Art. 41. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau
la solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de muncé este impartitd in doud perioade: o perioada fixa in
care personalul se afld simultan la locul de muncid si o perioada variabild, mobil, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
din Codul muncii.

Art. 42. — (1) Angajatorul are obligatia de a {ine la locul de munci evidenta orelor de muncd
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de muncé aceastd evidentd, ori de cite ori se
solicitd acest lucru,

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(3) Intérzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care
vor fi mentionate in condica de prezenta. fn aceasta condicd vor mai fi mentionate recuperirile,
invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si
delegatie.

Art. 43. — (1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa, precum si alte pauze conform negocierii dintre parti.

(2) Pauza de masa zilnica nu poate avea o durata mai mica de 30 minute.

(3) Pauza de masa de pana la 30 de minute poate fi inclusa in timpul de munca al
salariatului, in timp ce pauza mai mare de 30 de minute nu se include in timpul de munca.

(3) Durata efectiva a pauzei de masa se stabileste prin negociere directa cu angajatorul si se
mentioneaza in contractual individual de munca.

TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 44. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare.
(3) Durata efectiva a concediului de odihna se stabileste prin negociere si se mentioneaza in

contractul individual de munca.
(4) Sarbdtorile legale in care nu se Zucreaza, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in

durata concediului de odihna anual.
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(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporarad
de muncad, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de muncd determinate de o situatie de urgenta familiala, asa cum este ea
prevazuta de lege, se considerd perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediului paternal, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de muncé determinate
de o situatie de urgenta familiala, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urménd ca
salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia in cauza, iar cénd nu este
posibil urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual i n situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihni anual intr-o perioada de 18 luni Incepéand cu
anul urmator celui 1i care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 45. — (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihné anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, intocmite pana la sfirsitul anului calendaristic, pentru anul urmdtor, stabilite de
angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor, pentru programdrile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform celor mentionate mai sus, salariatul
poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 46. — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie
de concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucriitoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 47. — (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de for{d majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 48 — (1) Fara a fi o notiune reglementata de Codul muncii, angajatorul poate da dreptul
salaritilor de a se invoi de la locul de munca.

(2) Angajatorul acorda un numar de 8 ore de invoire pe parcusul unui an calendaristic, in
conditiile in care salariatul desfasoara activitate intregul an sau direct proportional cu timpul efectiv

lucrat;
(3) Salariatii au obligatia de a solicita in scris intentia de invoire de la locul de munca, data

si numarul de ore necesar.
(4) Salariatii au obligatia recuperarii orelor de invoire solicitate.
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(5) Recuperarea orelor nelucrate, poate fi facuta prin prelungirea programului in ziua
absentarii sau in zilele urmatoare conform graficului scris stabilit impreuna cu angajatorul, cu
maxim 2 ore/zi, in afara programului normal de 8 ore.

Art. 49. — (1) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(2) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin
ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

(5) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor, orice refuz al solicitérii
trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in termen de 5 zile lucriitoare de la primirea solicitarii

(6) In termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la momentul Tnaintarii solicitdrii, salariatul
are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face dovada faptului ci persoana céreia
i-a oferit ingrijire sau sprijin este ruda sau o persoand care locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta,
precum si a existentei problemei medicale grave care a determinat solicitarea concediului de
ingrijitor de catre salariat.

(7) Documentele prin care salariatul face dovada faptului cd persoana céreia i-a oferit
ingrijire sau sprijin este ruda sunt, dupa caz, actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de
casatorie.

(8) Documentele prin care salariatul face dovada faptului cd persoana cireia i-a oferit
ingrijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospoddrie cu aceasta sunt, dupa caz, actul de identitate al
persoanei care necesitd ingrijire din care rezultd acelasi domiciliu sau resedintd cu salariatul, actul
prin care persoana a fost luatd in spatiu, adeverinfa de la asociafia de proprietari/locatari sau
declaratia pe propria raspundere a salariatului din care si rezulte faptul ca persoana careia salariatul
i-a oferit ingrijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta cel pufin pe perioada
concediului de ingtijire.

(9) Documentul medical prin care se face dovada existentei problemei medicale grave va fi
reprezentat de biletul de externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta medicald emisd de medicul
curant ori de medicul de familie al persoanei cu probleme medicale grave.

(10) Lista problemelor medicale grave in baza cirora salariatul poate solicita concediu de
ingrijitor este prevazutd in legislatia in vigoare si numai bolile medicale grave enumerate fac
obiectul concediului de ingrijitor .

(11) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc@ pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care pot avea o duratd limitata in timp.

(12) Atunci cind programul individualizat de muncd are o duratd limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de muncd inifial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul sd revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

Art. 50. - (1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-nascut in

conditiile prevazute de legea concediului paternal.
(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisi a salariatului,

cu respectarea dispozitiilor legale.
(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau

de vechimea in munci a salariatului.
Art. 51. — (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,

determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediati a salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului si
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cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncé prevazutd mai sus nu poate avea o durati mai mare
de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta.

Art. 52. — (1) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiaza
anual, de un concediu de odihni suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar prevézut mai sus va fi
insotitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 53. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
plitite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) casatoria unui copil — 2 zile;

¢) nasterea unui copil — 10 zile + 5 zile dacd a urmat un curs de puericulturd;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor -3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de sdnge — conform legii;

g) la schimbarea locului de munci in cadrul aceleiasi unitéti, cu mutarea domiciliului in altd
localitate — 5 zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situaii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitdtii si cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 54. — (1) Repausul siptiménal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambita si
duminici sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sémbata si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normald a activitagii unitatii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a cdror executare imediata este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitégii, repausul saptdménal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executdrii acestor lucrdri.

(2) Compensatiile acordate salariagilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptimanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 55. — (1) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:
— 1 si 2 ianuarie;

— 6 si 7 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

—prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 decembrie;
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— prima si a doua zi de Créciun;

— 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sdrbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(5) Zilele libere stabilite pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat
cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legald stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 56. — (1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata,
pentru formare profesionala.

(2) Concediile fira plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfdsurarea activitaii.

(4) Cererea de concediu fird plati pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum s§i denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invdtimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institufiilor de
invatimant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 57. — (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii o zi lucritoare liberd pe an, pentru ingrijirea
sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii doud zile lucrétoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului
nu va solicita ziua lucrdtoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin
15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca
in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrétoare libera si nici nu
o va solicita.

(4) in cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre angajator, se constati ci ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodatd, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intrefinerea périnfilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

SALARIZAREA

Art. 58. — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
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contractului individual de munci si cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozifiilor legale in
vigoare, prin negocieri colective si/sau individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munca sub salariul de bazad minim brut orar pe fara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.

Art. 59. — (1) Salariul se pliteste in bani cel putin o data pe luna, data stabilita in contractul
individual de munca este de: 10 ale lunii urmatoare.

(2) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite, prin procura notariala,
de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, virament bancar, precum §i
prin orice alte documente justificative care demonstreazd efectuarea plégii catre salariatul
indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
plitite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 60. — (1) Sporurile minime ce se acorda in conditiile Codului muncii sunt:
- pentru orele lucrate suplimentar - 75%;
- pentru orele lucrate in zilele de repaus saptamanal — 1 leu;
- pentru orele lucrate in zilele de sarbatori legale - 100% din salariul de baza;
- pentru orele lucrate in timpul noptii - 25% din salariul de baza;

Art. 61. — (1) Angajatorul poate acorda o serie de venituri care nu vor face subiectul
impozitdrii, in limita unui plafon lunar de cel mult 33% din salariul de bazi:

a) prestatiile suplimentare primite de salariai in baza clauzei de mobilitate potrivit legii, in
limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare, prin hotdrdre a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

b) contravaloarea hranei acordate de citre angajator pentru angajatii proprii, persoane fizice
care realizeazd venituri din salarii in limita valorii maxime, potrivit legii, a unui tichet de
masa/persoand/zi.

¢) cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de citre
angajatori la dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care realizeaza venituri din salarii, in
limita unui plafon neimpozabil de 20 % din salariul de bazd minim brut, in anumite conditii.

d) contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, in
limita unui plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentand nivelul unui céstig salarial mediu brut.

¢) contributiile la un fond de pensii facultative si cele reprezentand contributii la scheme de
pensii facultative, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru
fiecare persoand;

f) primele de asigurare voluntard de sanitate, precum si serviciile medicale furnizate sub
forma de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incét la nivelul anului sa
nu se depaseascd echivalentul in lei al sumei de 400 euro, pentru fiecare persoand;

g) sumele acordate angajailor care desfisoard activitdfi in regim de telemunca pentru
sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii isi desfagoard activitatea, precum
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electricitate, incélzire, apd si abonamentul de date, si achizitia mobilierului i a echipamentelor de
birou, in limitele stabilite de angajator prin contractul de munca sau regulamentul intern, in limita
unui plafon lunar de 400 lei corespunzitor numarului de zile din luna in care persoana fizica
desfasoara activitate in regim de telemunca.

Art. 62. — (1) Angajatorul, in raport cu situatia economico — financiara poate acorda ajutoare
de Inmormantare, ajutoare pentru bolile grave si incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale,
ajutoare pentru nastere/adoptie, ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a
calamititilor naturale, veniturile reprezentdnd cadouri in bani si/sau in naturd, inclusiv tichete
cadou, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, acordate de
angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, acestea nefiind impozabile si taxabile.

(2) Valoarea ajutoarelor urmeaza a fi stabilita tinand cont de disponibilitatea financiara a
societatii, la aparitia primelor situatii.

Art. 63. — (1) Sunt considerate cadouri oferite de angajatori, neimpozabile, in masura in care
valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu
depaseste 300 lei:

- cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora,
cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;
- cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

- cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei
de 1 iunie.

Art. 64. — (1) Biletele de valoare care pot fi acordate de angajator sunt:
- tichetele de masa;
- tichetele cadou;
- tichetele de cresa;
- tichetele culturale;
- voucherele de vacanta.

Art. 65. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotérare
judecatoreasca definitiva si irevocabild.

(3) in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietétii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund jumadtate din salariul net.

ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 66. — (1) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai
cu aprobarea conducerii unitatii.

(2) Activitdtile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru,
la solicitarea angajatorului sau cu aprobarea expresa a acestuia.

Art. 67. — (1) Accesul persoanelor strdine este permis numai dacé acestia sunt colaboratori,
furnizori, etc. ai angajatorului ori membri de familie ai salariatilor, acestia din urma avand nevoie
de acordul superiorului direct sau al conducerii societatii.

(2) Accesul persoanelor din exteriorul societatii este permis numai in conditiile in care este
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justificata prezenta acestora si sunt insotiti de persoana sau persoanele din
depaetamentul/departamentele pentru care au venit, si numai pe durata programului normal de
lucru.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 68. — (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii angajatorului, in scris, petifii
individuale, dar numai in legéturd cu problemele proprii apérute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art. 69. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al angajatorului si
se inregistreaza la secretariat/registraturd sau orice alta persoana desemnata sa inregistreze aceste
documente.

(2) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al angajatorului numeste o persoand sau o comisie care sd verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat si comunice salariatului réspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) in situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntiti, reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 70. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) in cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problems, acestea se claseaza, ficAndu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja
un raspuns petitionarului.

Art. 71. — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munca prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncad este potrivit dispozifiilor Legii
dialogului social.

Art. 72. — (1) in cazul unui conflict individual de muncd, pértile vor actiona cu buna-
credintd si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat
in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtdmant al pértilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in
legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu
activ, va starui ca partile si actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul
consultantului extern va fi suportat de cétre parti conform intelegerii acestora.

(3) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre parfi se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte pérti
invitatia scrisa, fie scris cu numar de inregistrare la registratura unitatii, fie prin email.
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(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi § zile lucritoare de la data
comunicdrii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspendd pe durata

concilierii.

Art. 73. — In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine infelegerea pargilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de cétre consultantul extern si va produce efecte
de la data semnarii sau de la data expres prevdzutd in acesta.

Art. 74. — Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
citre parti si de cétre consultantul extern, in urmétoarele situatii:
a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;
¢) prin neprezentarea uneia dintre pérti la data stabilita in invitatia.

Art. 75. — (1) In cazul in care partile au incheiat numai o infelegere partiala, orice parte se
poate adresa instanfei competente in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de
muncé.

(2) Conflictele individuale de muncd se solutioneaza in prima instan{d de cétre tribunal.
(3) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de muncd se adreseazi
tribunalului in a cdrui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de muncia reclamantul.

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL ANGAJATORULUI

Art. 76. — (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori constatd cd acestia au sdvérsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdturd cu munca si care constd intr-o acfiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncéd sau contractul colectiv de muncid aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 77 — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdfi care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata,

c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului
angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fard acordul scris al conducerii angajatorului;

f) instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum i
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizéri ori
manevrari necorespunzitoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostin{d pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricdrei activititi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau
in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;
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j) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilal{i angajati, fatd de managementul unitétii sau
fata de clienti (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuzivd, lovirea §i vatamarea
integritatii corporale sau a sandtii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

1) manifestdri de naturd a aduce atingere imaginii angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricdror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru
fumat, cu respectarea urmatoarelor conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incit si deserveascd doar fumatul si sd nu permitd patrunderea
aerului viciat in spatiile publice inchise;

- si fie ventilate corespunzitor, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime
admise.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitaii fira aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afise,
documente etc. fiard aprobarea conducerii angajatorului;

r) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 78. — (1) Incilcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sancfioneazd ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incilcarea cu vinovigie de citre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevdzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de muncé aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 79. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savérseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 — 3 luni, cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizafiei de conducere pe o
perioadd de 1 — 3 [uni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuré sancfiune.

Incilcarea interdictici de a fuma la locul de muncd consitutie abatere disciplinard gravé si va
fi sanctionata astfel:

a) cu reducerea salariului de baza pe o duratd de 3 luni cu 10% la prima abatere precum si
plata unor despagubiri care s acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul;

b) cu desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd la a doua abatere precum
si plata unor despdgubiri care sd acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind

fumatul.
fn cadrul unitatii noastre fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 80. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii angajatorului cu privire la sivérgirea unei
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abateri disciplinare sau a constatarii incilcarii de catre un salariat a normelor legale, regulamentului
intern, contractului individual de munci sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, angajatorului sau persoana imputernicitd de acesta
va dispune efectuarea cercetdri disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest
sens. Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
salaritilor.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusd inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, cu exceptia avertimesntului scris.

(3) in vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard un motiv obiectiv di dreptul
angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustind
toate aparirile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabili toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este. Salariatul are dreptul sd
cunoasca toate actele si faptele cercetdrii si sd solicite in apdrare probele pe care le considerd
necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
notd scrisd de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe
care a comis-o §i imprejurdrile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmétoarelor aspecte:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sd cuprindd: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfdsurat cercetarea disciplinard
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurérilor in care fapta a fost
savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportérii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea
gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre Angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinara a salariatului. Lucrérile comisiei de disciplind se consemneaza intr-
un registru de procese-verbale.

Art. 81. — (1) in baza propunerii comisiei de disciplini, angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sévarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

(3) angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 82. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apérdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecdtoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii.

Art. 83. — Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daci salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emiséd in forma scrisa

CRITERIILE si PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art. 84. Salariatii vor fi evaluati profesional anual.

Art. 85. La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:
a) responsabilitatile postului;

b) calitatea lucrdrilor;

¢) volumul activitatii desfasurate;

d) importanta sociald a muncii;

¢) conditiile concrete in care se desfdsoard munca;

f) rezultatele obtinute;

g) cunostinte si experienta;

h) pregatirea profesionald;

i) vechimea in companie;

j) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;
k) productivitatea muncii;

1) participarea la cursurile de formare profesionala;
m) rezultate ale activitatii salariatilor din subordine;
n) contacte si comunicare;

0) aptitudini organizatorice;

p) disponibilitate pentru lucrul in echipa;

q) operativitate in desfasurarea activitatilor;

r) numir de rebuturi (/zi, /saptdmana, /lund),

s) cifrd de vanzari,

t) numdr proiecte finalizate;

u) fidelitate in raport cu compania;

v) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca;

Art. 86. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu.

Art. 87. Angajatorul este cel care numeste membrii comisiei de evaluare.

Art. 88. — (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fige de evaluare.
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(2) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
- selectiei salariatilor in vederea promovarii;

- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzitori profesionali.

Art. 89. — Neobtinerea unui punctaj, la doud evaludri periodice consecutive, va putea atrage
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE

Nume si prenume salariat

Departament

Functie

Data inceperii activitatii in functia actuala

Data ultimei evaluari

Urmatoarea evaluare planificata

Nr. Criteriu Caracteristici Nivel de evaluare Punctaj
Pregatire -Cunostinte si -nivel minim acceptabil 1-3
1 profesionala deprinderi utile exercitarii -nivel mediu al functiei 4-6
atributiilor din fisa postului -peste nivelul functiei 7-10
-Studii corespunzatoare
Calitatea muncii -Executarea corecta a -slaba calitate a lucrarilor, sub 1-3
sarcinilor si normativelor standardele impuse de fisa postului
2 corespunzatoare fisei posului | -calitatea a lucrarilor relativ 3-5
-Absenta corespunzatoare a fisei postului.
greselilor/rebuturilor. Uncori inregistranduse
reclamatiilor pierderi/reclamatii
-buna calitate a lucrarilor, rare 6-7
pierderi/reclamatii
-calitate exeptionala a lucrarilor 8-10
Operativitate -Viteza de reactie -tergiversarea lucrarilor, intarzieri 1-3
-Finalizare rapida repetate
-activitate lenta 3-5
3 -lucrari predate la timp 6-7
Lucrari predate inainte de finalizarea 8-10
termenului, operativitate si deosebita
viteza de reactie
Constiinciozitate -Simtul datoriei -delasarea, neglijarea lucrurilor 1-2
-Harnicie, zel -lipsa de interes fata de munca si 3-5
-Statornicie in munca, necesitatea supraveghierii
4 perseverenta -constiinciozitate in limitele normale, 6-7
-Tenacitate in raport cu fisa postului
-deosebita tenacitate, harnicie 8-10
exceptionala
Creativitate -Abilitatea de a produce si -niciodata 1-2
crea idei noi -rar 3-5
5 -uneori 6-7
-foarte des 8-10
Discernamant, -Facultatea de a intelege -incapacitete de asimilare a ideilor noi | 1-2
capacitati repede si profund -adaptare lenta si greoaie la idei noi 3-4
intelectuale -Capacitate de adaptare -adaptare lenta, dar corecta, necesita 5-6
-Posibilitatea de a judeca indrumare
limpede, cu putere de - adaptare normala, simt de prevedere 7-8
6 patrundere -adaptare rapida, putere de parundere, 9-10
agerime, clarviziune
Disponibilitate la -Indeplinirea volumului de - nu realizeaza volumul de lucrari 1-2
efort lucrari stabilit potrivit potrivit functiei
functiei -realizeaza volumul de lucrari, dar nu 3-5
-Posibilitatea de a presta ore | manifesta disponibilitate pentru efort
T suplimentare suplimetar
-Exercitarea de sarcini -accepta uneori prestare de ore 6-7
suplimentare suplimentare
-este intotdeauna disponibil pentru 8-10
executarea de lucrari in plus fata de
cele corespunzatore functiei si accepta
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prestarea de ore suplimentare
Disponibilitate de -Posibilitatea si dorintade a | -desfasurarea exclusiv de activitati 1-3
8 extindere a aborda si domenii noi deja cunoscute, de rutina
activitatii -Interes pentru auto-depasire | -desfasurarea de activitati cunoscute, 4-6
dar cu manifestarea pentru alte
domenii
-dorinta permnenta de cunoastere si de | 7-10
etindere a ctivitatii
Aptitudini -Capacitate de a inspira -nu isi poate organiza propria 1-2
organizatorie incredere activitate, necesitand indrumare
-Calitati de leader permanenta
-Capacitate de organizare a -isi organizeaza ropria munca, darnuo | 3-5
9 activitatii proprii si pe a poate organiza pe a altora, nu inspira
altora incredere si este acceptat cu greutate
de catre colaboratori
-organizeaza corect munca propriesia | 6-8
altora, cunoaste resursele de care paote
dispune si asigura buna lor organizare
-exceptionale calitati de leader, inspira | 9-10
incredere si manifesta atoritate
Responsabilitate - Eficienta economica -manifesta risipa in utilizarea 1-2
economica -Capacitate de a aduce mijloacelor materiale alocate
economii firmei -gestioneaza adesea defectuos 3-5
-Buna gestionare a bugetului | resurselor alocate
10 alocat -este corect, econom, se inscrie in 6-8
limita resurselor alocate
-abilitate de a realiza economii 9-10
notabile, in conditiile unei gestiuni
deosebit de eficiente
Loialitate -Devotament in raport cu Lipsa de loialitate, manifestari 1-3
compania concurentiale
-Onestitate -comportament corect 4-7
11 -devotament deosebit in raport cu 8-10
compania
Corectitudine - Comportament corect in -caracter instabil, incorect, neprincipal | 1-2
sociala raport cu colegii si superiorii | -conuita relativ corecta cu necesitatea 3-5
-Integritate supraveghierii
-Incoruptibilitate -conduita integra, caracter stabil 6-8
12 -caracter exemplar, deosebita 9-10
principialitate
Spirit de colaborare | -Spirit de echipa -refuza colaborarea 1-2
-Solicitudine -colaborari limitative, integrare 3-5
-Bunavointa si grija in raport | satisfacatoare in colectiv
cu ceilalti -comportament sociabil, colaboare 6-8
13 buna, integrare adecvata in activitatiile
de echipa
-apropiere deosebita fata de colectiv, 9-10
relatii foarte stranse, manifestari de
liant in cadrul echipelo din care face
parte

Punctaj final

............................... FHGE| 1] £To7:] o /TRt ,

Puncatjul final se va echivala cu calificative dupa cum urmeaza:
Foarte bine —

Bine —

Satisfacator —
Nesatisfacator —

FB —-100-130
B- 60-99
S— 30-59
NS- 129

1) Nume, prenume, semnatura

2)

Nume, prenume, semnatura

Am luat la cunostinta,

Salariat

Semnatura
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MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 90. — Reguli referitoare la telemunca

(1) Telemunca poate fi integral desfasurata in altd parte decat sediul angajatorului, sau poate
fi desfasurata partial la sediul angajatorului, partial in altd parte.

(2) Telemunca se aplicd in domeniile de activitate pentru care desfasurarea activitatii
presupune folosirea informatiei si a telecomunicatiilor.

(3) Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se prevede in mod
expres in contractul individual de munca odata cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat
sau prin act aditional la contractul individual de munca existent.

(4) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemunca nu poate
constitui motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munca si nu poate constitui
motiv de sanctionare disciplinara a acestuia.

(5) Programul de lucru se stabileste de comun acord cu angajatorul si este prevazut in
contractul individual de munci sau, dupa caz, in actul aditional la contractul individual de munca.

(6) Munca suplimentara poate fi prestatd numai la solicitarea angajatorului si cu acordul
scris al telesalariatului angajat cu norma intreaga.

(7) In situatia in care telesalariatul utilizeaza propriul calculator pentru desfisurarea
activitatii in regim de telemunca, se va incheia un acord scris prin care angajatorul si salariatul
convin in acest sens si in care se specificd conditiile de utilizare.

(8) Evidentierea orelor de muncé prestate de telesalariat se face prin internet in platforma
angajatorului, la deschiderea si inchiderea platformei-program a unitétii sau printr-o altd modalitate
stabilitd de parti si mentionata in scris.

Art. 91. — Reguli referitoare la detasare

(1) In functie de necesitatile serviciului, salariatii vor putea fi detasati, din dispozitiile
angajatorului, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu si cu drepturile prevazute in
contractul colectiv de munca.

(2) Vor fi precizate, in scris, termenul pentru care se face detasarea, conditiile oferite,
obligatiile salariatului si ale unitdtii in aceastd perioadd. Aceste elemente vor fi inscrise n
documentele intocmite conform legii si anexate la dosarul personal.

a) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

b) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita, cu acordul ambelor parti, din 6
in 6 luni.

c) Salariatul poate refuza detasarea dispusad dc angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(3) Salariatul detasat isi mentine toate drepturile pe care le-a avut la data detasarii. Daca la
locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acordd si alte drepturi,
persoana detasatd beneficiaza de acestea.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

(5) Salariatul detasat este obligat ca, in perioada detasarii, sd respecte regulamentul intern si
disciplina tehnologicé si de munca din unitatea unde a fost detasat.

(6) Unitatea va asigura salariatilor trimisi in strainatate toate drepturile prevéazute de lege si

de contractul extern.

Art. 92. — Reguli referitoare la delegare
(1) In functie de interesele serviciului, salariatii vor putea fi delegati in alte localitati.
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(2) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada ce nu poate depdsi maximul previzut de
lege.

(3) Salariatii unitatii trimisi in delegatie, zilnic, vor beneficia de urmatoarele drepturi cu
respectarea Codului fiscal:

- decontarea cheltuielilor de transport;

- decontarea costului cazirii (hotel de maximum 2 stele);

- diurnd de deplasare, minimum 50 lei/zi;

- decontarea cheltuielilor de cazare fara document justificativ, in suma de minimum 45 lei,
indexabild.

(4) Nivelurile de decontare pentru transport, diurnd si cazare se stabilesc prin contractele
colective de munca la nivel de unitate.

(5) Salariatul se va putea deplasa, cu acordul conducerii unitatii, cu autovehiculul propriu. In
acest caz vor fi decontate cheltuielile cu carburantul la pregul zilei, numir de kilometri x consum
mediu al vehicolului/100 km x pret/l combustibil.

(6) Timpul petrecut in mijloacele de transport, cu ocazia deplasérilor, se considerd timp de
activitate in delegatie.

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 93. — Societatea prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele
scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversititii la locul de muncd;,

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitiitii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetdrii raporturilor de muncd.\

Art. 94. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decét cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conservd dovada consimtimantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 95. — Salariatii care solicitd acordarea facilititilor care decurg din calitatea de salariat al
societdtii isi exprimi consimfimantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acorddrii
facilitatilor respective in conditiile previzute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 96. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificdri in legdtura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 97. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal n legdturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legétura cu orice incident de naturd sd duci la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau cunostint, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 98. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda
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protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara grav, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara incé de la prima abatere de
acest fel.

Art. 99. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda
nimic de naturd si aduc atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 100. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 101. — Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acordd protectiei
datelor cu caracter personal, incilcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinard inca

de la prima abatere de acest fel.
XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 102. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii i in celelalte acte
normative in vigoare.

Art. 103. — Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semndrii lui. La
aceeasi datd, se abrog anteriorul regulament intern a angajatorului.

Art. 104. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cénd apar acte normative
noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele angajatorului o
impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor salariatilor.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, regulamentul intern va fi revizuit, déndu-se textelor

0 noud numerotare.
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Am luat la cunostinta si am inteles regulamentul intern pe care ma oblig sa-1 respect.

Nr. Crt.

Numele si prenumele

Semnatura
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