






















































MODALITA.TILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU 
CONTRACTUALE SPECIFICE 

Art. 90. - Reguli referitoare la telemunca 
(I) Telemunca poate fi integral desra�urata 1n alta parte decat sediul angajatorului, sau poate

fi desra�urata partial la sediul angajatorului, partial 1n alta parte. 
(2) Telemunca se aplica 1n domeniile de activitate pentru care desra�urarea activitatii

presupune folosirea informatiei �i a telecomunicatiilor. 
(3) Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor �i se prevede 'in mod

expres 'in contractul individual de munca odata cu 'incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat 
sau prin act aditional la contractul individual de munca existent. 

(4) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii 'in regim de telemunca nu poate
constitui motiv de modificare unilaterala a contractului individual de munca �i nu poate constitui 
motiv de sanctionare disciplinara a acestuia. 

(5) Programul de lucru se stabile�te de comun acord cu angajatorul �i este prevazut 1n
contractul individual de munca sau, dupa caz, 'in actul aditional la contractul individual de munca. 

(6) Munca suplimentara poate fi prestata numai la solicitarea angajatorului �i cu acordul
scris al telesalariatului angajat cu norma 'intreaga. 

(7) In situatia 'in care telesalariatul utilizeaza propriul calculator pentru desra�urarea
activitatii 'in regim de telemunca, se va 'lncheia un acord scris prin care angajatorul �i salariatul 
convin 'in acest sens �i 'in care se specifica conditiile de utilizare. 

(8) Evidentierea orelor de munca prestate de telesalariat se face prin internet 'in platforma
angajatorului, la deschiderea �i 1nchiderea platformei-program a unitatii sau printr-o alta modalitate 
stabilita de parti si mentionata in scris. 

Art. 91. - Reguli referitoare la deta�are 
(I) in functie de necesitatile serviciului, salariatii vor putea fi deta�ati, din dispozitiile

angajatorului, 'in conditiile prevazute de legislatia 'in domeniu �i cu drepturile prevazute 1n 
contractul colectiv de munca. 

(2) Vor fi precizate, 'in scris, termenul pentru care se face deta�area, conditiile oferite,
obligatiile salariatului �i ale unitatii 'in aceasta perioada. Aceste elemente vor fi 1nscrise 'in 
documentele 'lntocmite conform legii �i anexate la dosarul personal. 

a) Deta�area poate fi dispusa pe o perioada de eel mult un an.
b) In mod exceptional, perioada deta�arii poate fi prelungita, cu acordul ambelor parti, din 6

111 6 !uni. 
c) Salariatul poate refuza deta�area dispusa de angajatorul sau numai 111 mod exceptional �i

pentru motive personale temeinice. 
(3) Salariatul deta�at ,�i mentine toate drepturile pe care le-a avut la data deta�arii. Daca la

locurile de deta�are drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acorda �i alte drepturi, 
persoana deta�ata beneficiaza de acestea. 

(4) Salariatul deta�at are dreptul la plata cheltuielilor de transport �i cazare, precum �i la o
indemnizatie de deta�are, 'in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca. 

(5) Salariatul deta�at este obligat ca, 'in perioada deta�arii, sa respecte regulamentul intern �i
disciplina tehnologica �i de munca din unitatea unde a fost deta�at. 

(6) Unitatea va asigura salariatilor trimi�i 1n strainatate toate drepturile prevazute de lege �i
de contractul extern. 

Art. 92. - Reguli referitoare la delegare 
(I) In functie de interesele serviciului, salariatii vor putea fi delegati 'in alte localitati.
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